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Theoretischer Hintergrund

Wichtige Voraussetzungen fur das Zusammenleben in einer multikulturellen Gesellschaft sind Verstandnis, Respekt und Toleranz anderen gegeniiber. Doch wie kann es zu
einer solchen toleranten Einstellung kommen bzw. wie kann sie gefordert werden? Als eine fiir die Identititsentwicklung relevante Dimension, besonders in der Jugend, gilt
die Selbstaufmerksamkeit. So nutzen selbstreflektierte Personen eher einen informationsorientierten Identitatsstil, der mit unabhangigem Urteilen und Offenheit (Berzonsky
& Sullivan, 1992) zusammenhéngt. Dementsprechend zeigen Forschungsergebnisse, dass eine erhdhte private Selbstaufmerksamkeit (Scheier & Caver, 1985)
Gruppendruck und Konformitat verringern kann (Abrams, 1994). Die Literaturbefunde legen nahe, dass die Reflexion des eigenen Selbst daher eine offenere und

tolerantere Einstellung gegenliber anderen begiinstigen und somit Vorurteile und Fremdenfeindlichkeit abbauen kann.

Hypothese
Selbstaufmerksamkeit und ein informationsorientierter Identitatsstil fordern eine tolerante Einstellung gegenliber Fremdgruppen und kénnen somit Fremdenfeindlichkeit und

Vorurteile verringern.

Die Stichprobe besteht aus 774 deutschen Jugendlichen im Alter von 13-19 Jahren (M = 15.92). Davon sind 60.6 % Madchen. Es wurden Jugendliche aller Schulformen
untersucht, wobei 58.1 % das Gymnasium besuchten. Die Daten zu den einzelnen Variablen wurden mittels Fragebdgen auf Basis eines identitatspsychologischen
Ansatzes im Rahmen des Projekts ,Personale und soziale Identitat im Kontext von Globalisierung und nationaler Abgrenzung” erhoben (Schmidt-Denter, Quaiser-Pohl &
Schongen, 2010). Zur Uberpriifung der angenommenen strukturellen Beziehungen zwischen Selbstaufmerksamkeit, einem informationsorientierten Identitatsstil, Toleranz,

Xenophobie und Antisemitismus wird mit Hilfe von LISREL 8.72 ein Strukturgleichungsmodell berechnet.
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Abbildung 1: Strukturmodell mit standardisierten Pfadkoeffizienten
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Insgesamt gesehen bestatigen die Ergebnisse die erwarteten strukturellen Beziehungen. Es kann davon ausgegangen werden, dass die Selbstreflexion, also die
Beschéftigung mit dem eigenen Ich, den eigenen Gefiihlen und der eigenen Herkunft eine tolerante Einstellung gegenliber Fremdgruppen férdern kann. Vermittelt Gber
Toleranz kann Selbstreflexion somit zum Abbau von Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus beitragen. Sensibilitat und Offenheit bilden dementsprechend den
psychologischen Ausgangspunkt fir das Verstandnis anderer. Hier bieten sich damit Ansatzpunkte fiir praventive MaBnahmen und padagogische Férderung besonders im
Hinblick auf die Identitatsentwicklung Jugendlicher, die in einer multikulturellen Gesellschaft aufwachsen. Fiir Psychologen und Padagogen implizieren die Ergebnisse, dass
die Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund (vgl. APA, 2003) eine besondere Selbstreflexion und Selbstkenntnis erfordert, um eigenen Stereotypen und Vorurteilen

entgegenzuwirken.
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